www. misionbogota.gov. co

E ista Juanita B D Yicina Mui 56
“DERECHO AELEGIR Y SER ELEGIDAS’

Conocida como una de las mas férreas luchadoras por la igualdad social y los derechos de las
mujeres, Juanita Barreto es hoy una de las representantes mas destacadas de la lucha
femenina en Bogotd Actualmente es asesora de la Politica Pablica de Mujer y Géreros de la
Alcaldia Mayor y junto a su equipo de trabajo, se ha encargado de inclur en el Plan De
Desarrdlo de la capital las propuestas de las mujeres en torno a la planeacion de la cudad y
unas metas especificas para hacer posible € Plan de Igualdad de Oportunidades.

Esta Trabajadora Socid de la Universidad Nacional de Colombia hablé con Mision Bogota
solre la importancia de conmemorar € 8 de marzo como Dia Internacional de la Muer, los
objetivos de la Cficina de Mujery Géneros, sus logros y frustraciones.

¢Por qué se conmemor a del 8demarzo como diadela mujer ?

Fue una fecha que se defind por la necesidad de recordar la primera movilizacion de 40 mil
mujeres trabajadoras textileras, que en el afio de 1857 hicieron una manifestacion publica
demandando sureconacimiento al rabgo. Ali nacela necesidad de convertir esta fechaen un
ejercicio para mantener viva la historia y memoria de mujeres que abrieron camino por los
derechos. Luego, esta fecha se fue raificando par pate de arganizaciones de mujeres. En
1903, mujeres que luchaban por sus derechos civiles y politicos, declararon el 8 de marzo
como un diade conmemoracién publica.

Durante las confrontaciones armadas no se celebro el 8 de marzo pero luego empezo a ser
parte de las agendas intemacionades que sefialan que las mujeres también existimos. Su
primer nombre fue Dia Internacional de la Mujer, mas tarde, se empezd se llamé Dia
Internaciona de la Mujer Trabajadora. En las décadas del 50 y del 60, las mujeres hacen
explicitos sus derechos civies y pditicos, y toma forma el derecho a elegr y a ser elegidas.
Hoy, sdamente el 20% de mujeres participan de las elecciones y ejercen su derecho a ser
elegdas, muy inferior ala proporcionde hombres.

¢Como se credla Oficinade Mujer y Géneros?

La oficina es la institucionalizacién de la Politica Publica de Mujer y Gérero, que se vuelve
realidad por vduntad politca del Alcalde Mayor Luis Eduardo Garzdn, politica que acoge
propuestas demandas y nrecesidades de muchas mujeres de Bogata quienes estuvieron
presentes en la construccion del programa de gabierno.

La dea de una insttucionalizacion de la politica de Mujer y Género se remite amuchas luc has
quedieron las mujeres en lavida ptblicay comunitaria. Crear una Cficina de la Politica Publica
de Mujer y Géneros es darle institucionalidad a un tema que setraduce en reconocimiento de
las mujeresy el significado quetiene para mujeresy hombres estos derechos y, por otro lado,
transfomar las relaciones que tienen mujeres y hombres. Ademas, reconocer que todos los
proyectos que se formuan dentro de las entidades, son proyectos que cobran sentido si se

piensan para los seres humanos concretos que van a ser beneficiados o participes.

Un ejemplo corcreto es la Casa de Igualdad de Oportunidades, la cuad es un laboratorio del
Plan de Igualdad de Oportunidades, que quiere permitir la préctica catidiana de la igualdad.
Pero practicarla significamuchaos procesos de aprendizaje. La casa es unaforma de apalabrar
la violencia, porque una de las formas de hacerle frente a la violerncia es hablar; es un lugar
para generar procesos y proyectos econdbmicos alternativos: unos derechos econdmicos
ejercidos de otramanera frente a una scciedad consumista que considera alos seres humanos
como objetos de consumo. Un lugar para poner en practica el Plan de lgualdad de
Oportunidades
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¢Qué logros hatenido duranteladireccion delaoficinade Mujer y género?

Dentro de los logros estan: las propuestas de las mujeres en la planeacion de esta ciudad, la
incorporacion de un lenguaje incluyente en el Plan de Desarrollo Distrital y la identificacion de
una metas especificas que comprometen a la administracion en la elaboraciéon del Plan de
Igualdad de Oportunidades, establecido por el decreto 091 del 2003.

Considero un logro que el Plan de Igualdad de Oportunidades se haya puesto en marcha
mediante una formulacidon participativa, y que este plan haya corvocado la participacion de
mujeres y hombres que consideran que el plan de igualdad de oportunidades es un mecanismo
para avanzar enla realizacion de una democracia participativa, incluyente, plural y radical. Ctro
logro es que el plan haya sido incorporado en el Plande Desarrdlo de laCiudady en 14 planes
locales; gracias a esto, hay compromisos de las instituciones, de ejecucién presupuestal, para
que esta pditica cuente con recursos y que la muer cumpla su papel de veedora del gasto
publico. Una pdlitica publica de Mujer y Género es una politica que aporta a la gobernabilidad
perotambién ala transparencia.

JFrustraciones?

Aln no se tienen las herramientas suficientes para poder cumplir de manera inmediata; por
ejemplo, laformulacion de presupuestos, referentes al género, aln es un camino por recorrer,
esto significa hacer presencia en la formulacién de indicadores pero ademas, contrd de la
ejecucion presupuestal que nos permita saber cuanto contribuye cada uno de los proyectos
paraavanzar enla igualdad entre hombres y mueres.

Otros dolores que han acompafado esta construccién colectiva, son algunas resistencias que
hay frente a este tema. He podido comprobar que eltema delos derechos de las mujeres, y los
relativos mismos a las mujeres, son temas que no tiene legtimidad social y que la gente dice
pero ¢ Para qué hablar de ellos? Para las personas es légco que haya una politica para la
infancia, para las y los adultos may ores, de saludy vivienda pero, ¢, politicas de mujeres ?

Hay resistencias de mueres y hombres. Los hombres se resisten a estas politicas desde su
condicion histérica de que estan en el escenario pablico y que las mujeres les quitan
legitimidad. Y las mujeres se resisten a estas pditicas porque no quieren nombrar todo € ddor
que han vivido por su condicion de mujeres, hay mujeres que me dicen: “no me nombren los
derechos de las mueres, porque yo quiero tener derechos como persona y ho como mujer’ y
uno pregunta ¢Porque? Porque ser mujer representa mucho dolor. Hay una serie de
elementos e imaginarios que crean resistencia pero la mayor resistencia es reconocer que
tenemos derec hos.

¢Como preguntarse por lafeminidad y como definir la mujer d e hoy?

Hasta ahora se esta fomuando en la historia la pregunta por lo mascuino y femenino. El
mundo se estructurara y resignificard de otramanera cuando realmente se abra el debate y se

pregunte por lamasculindady la feminidad en hombre y mueres.

Estamos empezando a reconocer a la mujer como sujeta de derechos. Aln € concepto de
autoridad esta muy ligado a orden patriarca y ala autoridad masculina. Sin embargo, estamos
construyendo un nuevoconcepto de muer autonoma, es decir que puede mandarse sola. Esta
construccion de autonomia, se estatraduciendo en la vida catidiana de las mujeres, quienes no
representan el concepto del hombre, es decir, la dominacién, sino que se reconocen en la
diversidad.
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