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Nuevo félder del Programa de formacién
en competencias ciudadanas para guias

¢Aquéresponde @ Programade Formacion
paralasy los Guias Ciudadanos?

-
Responde auno delos objetivos de Misién Bogata nﬂso tﬂ ‘S

gue busca fortalecer enlas y los guias la capacidad l tr
de ejercer derechosy deberes y la apropiacion de la “':"5 0 n-ls
ciudad con el propésito de desarrollar sus

competencias ciudadanas como parte de su proces o -
de inclusién social y econémica. para comstruir ciudadania

Ejercicios

Portanto, @ programa de formacion tiene como objetivo desarrolar competencias ciudadanas
en las y los guias

¢Cuadl es el resultad o del programa deformaci 6n?

Pormedo del programa de formacion, las y los guias adquierenlas herramientas necesarias
paraser informadores, aientadoresy promatores del ejercicio ciudadano.

Lasy los guias se convierten enciudadanosy ciudadanas que conoceny ejercen sus
derechos, aprenden a gestionar sus metas y se apropian de la cudad.

¢, Qué competencias adquieren las y los guias ciud adan os ?

Habilidades y conocimientos neces arios para:
- Constir convivencia

- Participar democrétic amente
- Valorar las diferencias

Lasy los guias establecen unarelacion dialéctica entre el sabery el hacer para el gjercicio de
la ciudadania.

¢, Qué habilidades obtienen las y los guias al final desu experiencia?

Al final de su contrato las y los guias ciudadanos:

- Conocen los derechos y deberes derivados de su condicién de ser humano y del
desarrdlo de uma actividad productiva; ademas, valoran la dif erencia como un
elemento que enriquece la conviv encia.

- Reconocenla ciudad comoterritorioy como escenaio, y las dindmicas que les
permiten desarrollar actividades productiv as.

- Reconacendiferentes faromas de comunicacion, los codigos que se derivan de ellas y la
importancia de reflexionar antes de actuar.

¢En que consiste la reacion gestor —guia?

Estarelacion es undidlogo de saberes que permite un hecho fomativo.
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. Sabeaes dela profesion

' IIII
Saberes de capaciteiones o ‘ 1

formacion prev ias

GESTOR FORMADOR GUIA EN FORMACION

¢Cuadles son los ejes teméticos de programadeformacion ?
- Ejercicio de derechos y deberes: Reafirmala subjetividad y el reconocimiernto de la otredad.

- Apropiacion de la ciudad: Genera procesos que permiten alasy los guias sentirse participes
de la ciudady su historiacomo actores de sus escenarics.

Habilidades comunicativas: Ensefiaa leer los distintos lenguajes dela ciudad (codigos y
signos), para generar apropiacion del espacio plblico y participacion en la constrccion de
ciudad como ejercicio de ciudadani a.

Los anteriores ges temé&ticos apuntan afortalecer las competencias ciudadanas de las y los
guias en dos niveles: LaViday el Trabgo.
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